
STATUTO SOCIALE

Associazione Sportiva Dilettantistica "Burraco Felice ASD"

Art. 1 – Denominazione, Sede, Durata e Colori Sociali

1.1 E' costituita, ai sensi degli artt. 36 e ss. c.c. e del D.Lgs. 36/2021 e D.Lgs. 120/2023 (Riforma dello
Sport), l'Associazione Sportiva Dilettantistica denominata "Burraco Felice ASD" (in breve Burraco
Felice ASD). L'acronimo ASD è parte integrante della denominazione.
1.2 Ha sede legale in Bari (BA) in {Via/Piazza n. CAP}. Il trasferimento di sede all'interno dello stesso
Comune non comporta modifica statutaria. Potrà istituire sedi secondarie.
1.3 La durata è a tempo indeterminato. L'anno sociale e l'esercizio economico vanno dal 1° gennaio al 31
dicembre.
1.4 Colori sociali: {Blu e Giallo}. L'Associazione è senza scopo di lucro.
1.5 L'Associazione è affiliata ad Ente di Promozione Sportiva / Circuito riconosciuto dal CONI e iscritto
al Registro Nazionale delle Attività Sportive Dilettantistiche (RASD).

Art. 2 – Oggetto e Scopo – Attività Principale

2.1 L'Associazione ha per oggetto principale l'esercizio in via stabile e principale dell'organizzazione e
gestione di attività sportive dilettantistiche ai sensi dell'art. 7 D.Lgs. 36/2021, con particolare riferimento
alla disciplina sportiva del Burraco, riconosciuta dal CONI tramite Ente di Promozione Sportiva.
2.2 Scopo prevalente è: organizzazione e promozione di attività sportiva dilettantistica del Burraco,
tornei agonistici e amatoriali, campionati, attività didattica, formazione, avviamento e perfezionamento
sportivo.
2.3 L'Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi alle norme e direttive del CONI, CIP,
nonché allo Statuto e ai Regolamenti dell'Ente/Circuito di affiliazione e si impegna a garantire il diritto di
voto ai propri atleti tesserati e tecnici ove previsto.
2.4 Potrà esercitare attività secondarie e strumentali ai sensi dell'art. 9 D.Lgs. 36/2021, quali attività
ricreative, culturali, turistiche, somministrazione alimenti e bevande per i soci, vendita articoli sportivi,
purché secondarie e strumentali all'attività principale.

Art. 3 – Soci – Requisiti e Principi

3.1 Possono essere soci le persone fisiche che condividono le finalità dell'Associazione. Il numero dei
soci è illimitato.
3.2 L'ordinamento interno è ispirato a principi di democrazia e uguaglianza dei diritti di tutti gli associati,
pari opportunità, elettività delle cariche sociali e a principi di democrazia interna.
3.3 E' espressamente esclusa la temporaneità della partecipazione alla vita associativa (art. 7 D.Lgs.
36/2021).
3.4 La qualifica di socio è incompatibile con qualsiasi forma di lavoro subordinato o autonomo retribuito
con l'Associazione quando si riveste la qualifica di volontario ai sensi dell'art. 29.

Art. 4 – Ammissione, Diritti e Doveri

4.1 L'ammissione avviene su domanda scritta, con accettazione del presente Statuto e del Regolamento
interno. Per i minori occorre consenso di chi esercita la responsabilità genitoriale. L'ammissione è
deliberata dal Consiglio Direttivo entro 60 giorni.



4.2 Diritti del socio: a) partecipare alla vita associativa; b) partecipare all'Assemblea con diritto di voto
se maggiorenne, iscritto da almeno 3 mesi nel libro soci e in regola con la quota; c) candidarsi alle
cariche sociali; d) consultare i libri sociali; e) fruire di impianti e servizi.
4.3 Doveri: a) rispettare Statuto e deliberazioni; b) versare quota associativa annuale non trasmissibile e
non rivalutabile; c) comportamento leale e civile; d) dotarsi di certificazione medica idonea (certificato
medico non agonistico con ECG ove previsto per tornei).
4.4 La quota associativa non è trasmissibile, né a titolo gratuito né oneroso, e non è rivalutabile.

Art. 5 – Perdita Qualifica Socio

5.1 La qualifica si perde per: decesso, recesso volontario, esclusione, morosità superiore a 6 mesi.
5.2 L'esclusione è deliberata dal Consiglio Direttivo per gravi motivi: indegnità, inosservanza Statuto,
danni morali/materiali all'Associazione. Al socio deve essere contestato l'addebito per iscritto con diritto
di replica entro 15 giorni. Contro l'esclusione è ammesso ricorso al Collegio dei Probiviri o
all'Assemblea.
5.3 I soci receduti o esclusi non hanno diritto a rimborso della quota né del patrimonio.

Art. 6 – Patrimonio e Divieto Distribuzione Utili

6.1 Il patrimonio è costituito da: quote associative, contributi pubblici/privati, donazioni, liberalità,
proventi da attività secondarie, avanzi di gestione, beni mobili/immobili.
6.2 E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve, anche in caso di
recesso, esclusione o scioglimento, ai sensi dell'art. 8 D.Lgs. 36/2021 e art. 148 TUIR. L'Associazione ha
obbligo di reinvestire utili e avanzi per lo svolgimento dell'attività statutaria e per finalità sportive.
6.3 Si applica l'art. 8 comma 3 D.Lgs. 36/2021 sui casi di distribuzione indiretta vietata.

Art. 7 – Bilancio e Rendiconto

7.1 Il Consiglio Direttivo redige il rendiconto economico-finanziario annuale ai sensi dell'art. 13 D.Lgs.
36/2021, che deve rappresentare in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e economica.
7.2 Se il volume di ricavi è superiore a quanto previsto dalla legge, è obbligatorio il bilancio d'esercizio
conforme alle scritture contabili.
7.3 Il rendiconto deve essere approvato dall'Assemblea entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio (o
180 se previsto). Deve restare depositato presso la sede 15 giorni prima dell'Assemblea per
consultazione.
7.4 L'Associazione tiene i libri sociali obbligatori: Libro Soci, Libro Verbali Assemblee, Libro Verbali
Consiglio Direttivo, Libro Verbali Organo di Controllo ove nominato.

Art. 8 – Organi Sociali

Sono organi dell'Associazione:
a) Assemblea dei Soci;
b) Consiglio Direttivo;
c) Presidente;
d) Vicepresidente;
e) Segretario/Tesoriere (se nominato);
f) Organo di Controllo / Revisore ove obbligatorio o facoltativo;
g) Collegio dei Probiviri ove istituito.



Tutte le cariche sociali sono a titolo gratuito, salvo rimborso spese documentate. Possono essere
riconosciuti compensi per lavoratori sportivi ai sensi degli artt. 25 e ss. D.Lgs. 36/2021.

Art. 9 – Assemblea

9.1 L'Assemblea è sovrana, composta da tutti i soci in regola. E' ordinaria e straordinaria.
9.2 Ordinaria: approva rendiconto, programma attività, elegge organi, determina quote, delibera su
responsabilità amministratori.
9.3 Straordinaria: modifica Statuto, scioglimento, devoluzione patrimonio, trasformazione.
9.4 Convocazione: almeno 10 giorni prima tramite affissione in sede, email, whatsapp, o pubblicazione
sito/social. Avviso con luogo, data, ora, ordine del giorno.
9.5 Quorum: in prima convocazione con presenza di metà +1 dei soci aventi diritto; in seconda
convocazione (dopo 1 ora) qualunque sia il numero dei presenti. Per modifiche statutarie serve presenza
di almeno 3/4 soci e voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per scioglimento art. 21.
9.6 Voto singolo (art. 7 D.Lgs. 36/2021), non è ammesso voto per delega superiore a quanto previsto da
EPS (max 1 delega). Principio del voto singolo. Possono votare i maggiorenni con anzianità 3 mesi.
9.7 Verbali redatti da segretario e sottoscritti da Presidente e Segretario.

Art. 10 – Consiglio Direttivo

10.1 Composto da minimo 3 a massimo 7 membri eletti dall'Assemblea tra i soci. Dura in carica 4 anni
ed è rieleggibile.
10.2 Elegge al suo interno Presidente, Vicepresidente, Segretario/Tesoriere.
10.3 Compiti: ordinaria e straordinaria amministrazione, redazione rendiconto, gestione patrimonio,
ammissione/esclusione soci, convocazione assemblee, attuazione programmi, stipula contratti,
affiliazione Ente/Circuito, iscrizione RASD, gestione lavoratori sportivi e volontari, adozione
regolamenti.
10.4 Si riunisce almeno 4 volte l'anno, convocato dal Presidente. Valido con presenza maggioranza.
Delibera a maggioranza dei presenti, in caso di parità prevale voto Presidente. Decade se viene meno la
maggioranza.
10.5 Cause di ineleggibilità/incompatibilità: interdizione, condanne per reati sportivi, squalifiche
CONI/EPS. Si applica art. 11 D.Lgs. 36/2021 su incompatibilità amministratori.

Art. 11 – Presidente

11.1 Eletto dal Consiglio Direttivo. Ha rappresentanza legale di fronte a terzi e in giudizio, cura rapporti
con CONI, RASD, Ente/Circuito, Enti pubblici.
11.2 Convoca e presiede Assemblea e Direttivo, vigila sull'esecuzione delle delibere, adotta
provvedimenti urgenti da ratificare.
11.3 In caso di assenza/impedimento è sostituito dal Vicepresidente.
11.4 Dura in carica quanto il Consiglio. Può essere sfiduciato dall'Assemblea con maggioranza
qualificata.

Art. 12 – Segretario e Tesoriere

12.1 Il Segretario redige verbali, tiene libri sociali, cura corrispondenza e tesseramento.
12.2 Il Tesoriere (anche coincidente con Segretario) cura cassa, riscossioni, pagamenti, contabilità,
predispone rendiconto.



12.3 Possono essere affidati a professionisti esterni per adempimenti fiscali.

Art. 13 – Organo di Controllo e Revisore

13.1 Ove obbligatorio per legge o per volere dell'Assemblea, viene nominato Organo di Controllo anche
monocratico o Revisore Legale ai sensi dell'art. 11 D.Lgs. 36/2021 e art. 30 CTS.
13.2 Vigila su rispetto legge e statuto, principi corretta amministrazione, adeguatezza assetto
organizzativo.
13.3 Resta in carica 4 anni.

Art. 14 – Lavoro Sportivo – Art. 25 e ss. D.Lgs. 36/2021

14.1 L'Associazione può avvalersi di lavoratori sportivi: atleti, allenatori, istruttori, direttori, arbitri,
addetti all'impianto sportivo, tesserati che svolgono mansioni rientranti nelle attività sportive ex art. 25
D.Lgs. 36/2021.
14.2 Il rapporto può essere: subordinato, collaborazione coordinata e continuativa (co.co.co. sportiva),
autonomo anche con Partita IVA, occasionale.
14.3 Si applicano tutele assicurative INAIL, sicurezza D.Lgs. 81/08 ove applicabile.
14.4 I compensi sportivi sono soggetti alla disciplina fiscale e previdenziale vigente, con soglia di
esenzione come per legge.

Art. 15 – Volontari Sportivi – Art. 29 D.Lgs. 36/2021

15.1 L'Associazione può avvalersi di volontari sportivi per lo svolgimento di attività sportive, per i quali
si applica l'art. 29 D.Lgs. 36/2021.
15.2 Attività prestata in modo personale, spontaneo, gratuito, senza fine di lucro. Incompatibile con
rapporto di lavoro subordinato o autonomo retribuito con l'Associazione per le stesse mansioni.
15.3 Previsto solo rimborso spese documentate per vitto, viaggio, alloggio sostenute in occasione
dell'attività, o rimborsi forfettari nei limiti di legge (art. 29 comma 2).
15.4 I volontari sono assicurati contro infortuni e RCT come per legge.

Art. 16 – Libri Sociali Obbligatori

Sono obbligatori: a) Libro Soci (tenuto anche in formato digitale, aggiornato entro 30 giorni); b) Libro
Verbali Assemblee; c) Libro Verbali Consiglio Direttivo; d) Libro Verbali Organo di Controllo se
nominato; e) Registri contabili e fiscali previsti. I libri sono consultabili dai soci su richiesta scritta entro
15 giorni.

Art. 17 – Tesseramento

17.1 Tutti i partecipanti alle attività devono essere tesserati all'Ente/Circuito di affiliazione per copertura
assicurativa.
17.2 E' obbligatorio certificato medico non agonistico con ECG a riposo per attività non agonistica
organizzata (tornei) ai sensi del D.M. 24/04/2013.

Art. 18 – Safeguarding e Tutela Minori



18.1 L'Associazione adegua il proprio modello organizzativo alle Linee Guida Safeguarding dell'Ente di
affiliazione per prevenzione di abusi, violenze, discriminazioni, in particolare se opera con minori.
18.2 Nomina Responsabile Safeguarding ove obbligatorio.
18.3 Rispetta Codice di Condotta e tutela privacy GDPR Reg. UE 679/2016.

Art. 19 – Scioglimento

19.1 Lo scioglimento è deliberato dall'Assemblea straordinaria con voto favorevole di almeno 3/4 degli
aventi diritto al voto.
19.2 L'Assemblea nomina uno o più liquidatori.
19.3 Il patrimonio residuo, esaurita la liquidazione, sarà devoluto ai sensi dell'art. 8 comma 1 D.Lgs.
36/2021 e art. 148 TUIR ad altra ASD/SSD con finalità sportive analoghe o a fini sportivi, individuata
dall'Assemblea sentito l'Ente di affiliazione e previo parere RASD, con divieto di distribuzione ai soci.

Art. 20 – Rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto si applicano: D.Lgs. 36/2021, D.Lgs. 120/2023, Codice
Civile, norme CONI e dell'Ente/Circuito di affiliazione, Registro RASD.

Bari, lì {giorno/mese/anno} - Firma Presidente _____________________ Firma Segretario
_____________________

Statuto conforme alla Riforma dello Sport D.Lgs. 36/2021 e correttivo D.Lgs. 120/2023 – Requisiti art. 7 per iscrizione RASD


