CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA SPORTIVA
Art. 28 D.Lgs 36/2021 e D.Lgs 120/2023
Arbitro / Istruttore Circuito Burraco
Burraco Felice A.S.D.

Trale parti
1) Burraco Felice Associazione Sportiva Dilettantistica - C.F. - Sede Legale Bari (BA) Via -
Affiliata Ente di Promozione Sportiva Cod. Aff. - Circuito Burraco Cod.
- Iscrizione RASD n. - Rappresentata dal Presidente pro-tempore e Legale Rappresentante Sig./Sig.ra [Nome

Cognome Presidente] nato/a a il_ /1 C.F. , di seguito denominata 'ASD'
2) Sig./Sig.ra [Nome Cognome Arbitro/Istruttore] nato/a a i/ I C.F. Residente in Via

Citta Tel Email IBAN IT per
accredito compensi tracciati (obbligatorio), Tesserato Ente di Promozione Sportiva n. / Circuito Burraco n. Quialifica:

[ 1 Arbitro Nazionale Circuito Burraco [ ] Istruttore 1°/2° livello Circuito Burraco [ ] Formatore, di seguito 'Collaboratore Sportivo'

Premesso che I'ASD svolge attivita sportiva dilettantistica di Burraco omologata Ente di Promozione Sportiva / Circuito Burraco e necessita di
figure tecniche qualificate per arbitraggio e didattica.

Art.1 - Oggetto

L'ASD affida al Collaboratore, che accetta, incarico di collaborazione coordinata e continuativa sportiva per attivita di:
[ 1 Arbitro / Direttore di gara tornei settimanali e Open validi Ranking Nazionale Circuito Burraco

[ ] Istruttore Burraco - Corsi Base, Avanzato tecnica Danese/Mitchell, Corsi Arbitri

[ 1 Altre mansioni tecniche rientranti art.25 D.Lgs 36/2021:
L'attivita rientra tra quelle necessarie per lo svolgimento di attivita sportiva dilettantistica ex art.25 c.1 lett. a) D.Lgs 36/2021.

Art.2 - Durata e modalita

Duratadal _ /_/ al_ [ |/ . L'attivita si svolgera presso sede ASD Bari e circoli affiliati Circuito Burraco, in autonomia senza vincolo
di subordinazione, con coordinamento con il Consiglio Direttivo per calendario tornei/corsi: giorni ore indicativi.
Il Collaboratore organizza in autonomia I'attivita, senza obbligo di orario fisso, con facolta di prestare attivita anche per altre ASD/SSD.

Durata max 24h settimanali presso stessa ASD ex art.28 c¢.3 per Co.Co.Co. Sportivo.

Art.3 - Compenso

Compenso lordo pattuito: [ ] € annuo []1€ mensile [] € a gettone/torneo (es. € ____ atorneo arbitrato / €
____oracorso).

Totale annuo previsto € .

Trattamento fiscale art.36 ¢.6 D.Lgs 36/2021: compensi lavoro sportivo dilettantistico fino a €5.000 annui esenti IRPEF e non imponibili. Oltre
€5.000 fino a €15.000 con ritenuta 20% + INPS Gestione Separata. Oltre €15.000 imponibile ordinario.

Pagamento esclusivamente con mezzo tracciato ex art.25 c¢.3: bonifico su IBAN indicato. Vietato contante.

Nessun rimborso forfettario. Solo rimborsi spese documentate extra con pezze giustificative.

Art.4 - Obblighi ASD - Riforma dello Sport

L'ASD si obbliga a:

a) Comunicazione obbligatoria UNILAV tramite Centro Impiego (Modello UNILAV-Sport) il giorno precedente inizio rapporto;

b) Comunicazione obbligatoria a RASD - Registro Lavoro Sportivo su registro.sportesalute.eu entro 30 giorni dall'inizio;

c) Iscrizione INAIL Gestione Lavoro Sportivo ex art.51 D.Lgs 36/2021 e D.Lgs 120/2023;

d) Assicurazione RCT/Infortuni tramite Ente di Promozione Sportiva - Polizza n. scad. + polizza integrativa se
prevista da Circuito Burraco;

e) Tenuta Libro Unico del Lavoro (LUL) per Co.Co.Co. Sportivo tramite consulente;

f) Rilascio certificazione compensi (CU) se supera €5.000;

g) Verifica possesso certificato casellario giudiziale se attivita con minori (istruttore).

Art.5 - Obblighi Collaboratore

Il Collaboratore dichiara:

a) Possesso qualifica tecnica Arbitro/Istruttore rilasciata da Ente di Promozione Sportiva / Circuito Burraco n.
valida;

b) Possesso certificazione medica idoneita se richiesta per attivita;

c) Tesseramento valido Ente di Promozione Sportiva e Circuito Burraco per anno sportivo;

d) Assenza cause incompatibilita art.11 D.Lgs 36/2021;

e) Svolgimento attivita secondo Regolamento Tecnico Circuito Burraco e Codice Etico ASD/Ente;

f) Riservatezza e divieto concorrenza sleale durante rapporto.

Art.6 - Assenza vincolo subordinazione

Il rapporto & autonomo, senza vincolo di subordinazione, senza potere gerarchico, disciplinare, di controllo orario. Applicazione art.409 c.p.c.
n.3 per Co.Co.Co. Sportiva. Non costituisce rapporto di lavoro subordinato.



Art.7 - Sicurezza

Applicazione D.Lgs 81/2008 in quanto compatibile. ASD fornisce informativa rischi sede. Collaboratore si impegna a rispettare norme
sicurezza e uso tavoli/attrezzature.

Art.8 - Risoluzione e recesso

Recesso con preavviso 15gg via PEC/email. Risoluzione per giusta causa per inadempimento obblighi. In caso di cessazione obbligo
comunicazione UNILAV e RASD Lavoro entro 30gg.

Art.9 - Rinvio e privacy

Per quanto non previsto si rinvia a D.Lgs 36/2021, D.Lgs 120/2023, Statuto ASD, Regolamento Circuito Burraco. Informativa privacy art.13
GDPR: dati trattati per gestione rapporto lavoro sportivo, comunicazioni RASD, Ente di Promozione Sportiva, Circuito Burraco, INAIL,
consulente lavoro. Consenso trattamento dati particolari sanitari ex art.9 GDPR per certificato medico/INAIL.

Bari, i _/_/

Il Presidente Burraco Felice ASD (timbro)

Il Collaboratore Sportivo (Arbitro/Istruttore)

Allegati: A) Documento identita e CF Collaboratore B) Tessera Ente e Circuito C) Qualifica Arbitro/Istruttore D) IBAN E) Certificato casellario
(se minori)



